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Wstep

Standardy Ochrony Maloletnich sa narzgdziem stuzacym eliminowaniu ryzyka popetniania naduzy¢
wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko ich wystapienia w relacjach
z dzie¢mi.

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola nr 68
w Gdansku jest dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem uwzgledniajgc
jego potrzeby. Wszelkie dziatania podejmowane s3 w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Przedszkola nr 68 w Gdansku. Ochrona matoletnich, troska o ich godnos$¢, dobro fizyczne
1 psychiczne sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez wszystkich cztonkdéw personelu na

rzecz matoletnich.
Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

e zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczeszczajacym do Przedszkola nr 68 w Gdansku przez

pracownikow oraz wspotpracujace z placowka instytucje,

e udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do stosowania
w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra i1 bezpieczenstwa
wychowankow: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako o0sob, doceniania ich wysitkow
1 osiggnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do podejmowania dzialan oraz

pozytywnego motywowania.

Caly personel placéwki, pracownicy instytucji, wolontariusze, stazy$ci oraz praktykanci znajg tres$¢

dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich oraz stosujg je w praktyce.

Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym

prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.



Rozdzial 1
Standardy i Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu nr 68 w Gdansku

§1
AKTY PRAWNE:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych
innych ustaw (Dz.U.z2023 r.poz.1606);

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczosci na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 1. poz.1304,152 ze zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty: oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.1870).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.z2016 r. Nr 119, str.1 z p6z.zm).

e Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2023r. poz.900 ze zm.) 1 przepisy

wydane na jej podstawie

§2
SEOWNICZEK:

e Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

e Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej instytucji zgodnie
z obowigzujagcym prawem i/lub wewngtrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania
decyzji o dzialaniach instytucji.

e Przedszkole - uzyte kazdorazowo oznacza Przedszkole nr 68 w Gdansku.

e Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dla dzieci lub dziatajaca na rzecz dzieci.

e Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

e Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzglegdu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

e Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub

opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.



Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§3

1. Placéwka poznaje dane kandydata/kandydatki, weryfikuje, czy osoba ta posiada odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. W celu ich sprawdzenia przedszkole moze zada¢ od kandydata/

kandydatki dokumentéw dotyczacych:

e wyksztalcenia,
e kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placowka pozyskuje dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwiazanych
z wychowaniem, edukacjg lub z opiekg nad dzie¢mi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcdéw Przestgpstw na Tle Seksualnym. Aby sprawdzi¢ osobg

w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/ kandydatki:

e imi¢ i nazwisko,
e data urodzenia,
e pesel,
e nazwisko rodowe,
e imig¢ ojca,
e imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Kandydat/kandydatka dostarcza Pracodawcy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw dziataniu
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narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. W przypadku oséb i firm z zewnatrz takich jak np. fotograf, kamerzysta, cztonkowie grupy
teatralnej, osoba ktora deleguje pracownikow do wykonywania prac na terenie przedszkola, jest
zobowigzana wystawi¢ pisemne o$wiadczenie, iz te osoby byly sprawdzone w rejestrach 1 moga
wykonywa¢ powierzone im zadania.

6. Kazdy pracownik zobowigzany jest do wypelnienia zatgcznika nr 1 oraz zatacznika nr 2.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej relacji personel- dziecko
§ 4

Nadrzednym celem wszelkich dziatah podejmowanych przez personel przedszkola jest
promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem,
dbajac o jego godno$¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Personel w pelni przestrzega obowigzujacego prawa
1 wewnetrznych przepisow instytucji. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystOw oraz wolontariuszy 1 s3 potwierdzone przez podpisanie

odpowiedniego o$§wiadczenia.

Pracownicy Przedszkola nr 68 w Gdansku zobowiazani sa do utrzymywania odpowiedniej relacji
z dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem rozwazy¢ czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka jest

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracowniku! Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

blednej interpretacji Twojego zachowania.

Gdy do Przedszkola uczgszcza dziecko przewlekle chore nauczyciel zobowigzany jest zapoznac si¢
z pozyskanymi przez Przedszkole informacjami na temat choroby dziecka oraz wynikajacych z niej
ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest wspdlnie ze Specjalistami zatrudnionymi
w Przedszkolu dostosowaé formy pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

1. Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna



Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu
obnizajac jego poczucie wartosci. Nauczyciele oraz personel przedszkola to osoby znaczace w zyciu
dziecka. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju i doskonalenia dzieci.
Podobnie, zarty i $miech pomagajg tworzy¢ wigezi miedzy ludzmi 1 poczucie wspdlnoty. Rdznica
pomiedzy przemoca psychiczng, a krytyka polega na tym, iz w przemocy psychicznej
wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje by¢ motywujaca, a zarty nie sg

$mieszne. Przemoc emocjonalna moze rani¢ i powodowa¢ szkody, podobnie jak przemoc fizyczna.

2. Dziecko ma niepodwazalne prawa, ktére majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwoj

osobowosci 1 samorealizacji. Personel przedszkola dba, aby respektowane byty prawa dzieci do:

- udziatu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

- przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

- sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,;

- pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych;

- szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

- poszanowania jego godnosci 1 wartosci;

- swobody mys$li, sumienia i wyznania;

- komunikowania o swoich potrzebach;

- podejmowania decyzji i ponoszenie ich konsekwencji,

- popelniania bledow 1 zmieniania zdania;

- swojej prywatnosci, samotnos$ci 1 niezaleznosci;

- nienaruszalnosci cielesnej; nienaruszalnosci cielesnej;

- snu 1 wypoczynku, jesli tego potrzebuje;

- zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione;

- otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
- znajomosci swoich praw;

- zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

- doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

3. Zgodnie ze Statutem funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa, ale takze obowigzki:

- postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,



- stosowanie norm i form grzecznosciowych w stosunku do kolegéw 1 oséb dorostych;
- dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

- przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie;

- respektowanie polecen nauczyciela;

- utrzymywanie porzadku wokot siebie;

- sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie;

- nieprzeszkadzanie innym w zabawie;

- dbanie o swojg higien¢ osobistg oraz estetyczny wyglad;

- wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkows;
- niesienie pomocy réwiesnikom i mtodszym kolegom;

- szanowanie godnosci i wolno$ci drugiego czlowieka;

- informowanie nauczyciela o zagrozeniach 1 wlasnych sytuacjach trudnych.

4. Zachowania niedozwolone w komunikacji z matoletnimi:

¢ nie wolno poniza¢, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i1 obrazaé¢ dziecka;

e nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;

e nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej 1 prawnej;

¢ nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci niestosownie (uzywanie wulgarnych stow, gestow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej);

e nie wolno uzywaé jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego w szczegdlnosci
w sytuacjach niepowodzen edukacyjnych;

e nie wolno nasmiewac si¢ z dziecka i1 zacheca¢ do tego innych;

e nie wolno faworyzowac¢ dziecka w grupie, by pozostate dzieci nie czuty si¢ wykluczone.

5. Zachowania pozadane w komunikacji z matoletnimi:

e stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji;

e podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

e szanuj prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby

chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;



6.

zapewnij dziecko, ze jesli czuje si¢ nieckomfortowo wobec konkretnego zachowania czy stow,
moze o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie oraz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Przemoc fizyczna:

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢,

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze rozsadkiem, stuchajac, obserwujac reakcje dziecka.

7.
.

Zachowania niedozwolone w kontaktach z matoletnimi:
nie wolno bi¢, szturchaé, popychac;

nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zalecenia:

zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

zachowaj szczegdlna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Do§wiadczenia te moga sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow

z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz sSwiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan zawsze postgpuj zgodnie z obowigzujacg procedura
interwencji;

w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w

ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy:
utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow.



Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§5
Dbatos¢ o bezpieczenstwo wizerunku dziecka w Przedszkolu nr 68 w Gdansku:
1.Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

2.Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym do realizacji

statutowych zadan.

3.Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotyczaca rekrutacji dzieci, dziennika zajeé
przedszkola, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna wymagana w Przedszkolu
zawierajaca dane osobowe dzieci i ich opiekunéw jest przechowywana w bezpiecznym miejscu lub

zamknigtych pomieszczeniach.
4. Dane osobowe nie sg udostepniane nieupowaznionym podmiotom.

5. Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik i personel, ktory ma dostep do danych osobowych

dzieci zapoznaje si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekunowie dzieci zostajg zapoznani z Klauzulg informacyjna,
a takze sktadaja pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do

realizacji zadan przedszkola.

7.Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka np. w przypadku

zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucjg.

8.Instytucjom zewnegtrznym przekazywane sg informacje dotyczace dzieci tylko w zakresie

uregulowanym podstawami prawnymi.
§ 6
Rejestrowanie wizerunku dzieci do uzytku Przedszkola nr 68 w Gdansku:

1.Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

2. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Przedszkola bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka.
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3.W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust.2 personel moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka
1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych

kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4.Upublicznienie przez personel Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

5.Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 2 1 4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

6.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

7.Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z aktywnosci przedszkola stluzy celebrowaniu sukcesow dzieci,

dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

8. Przedszkole nie podpisuje zdje¢ 1 nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.

Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imie.

9.Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie;

b) zdjecia lub nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nigdy pojedyncze osoby
pokazujace z bliska twarz dziecka.

10.W sytuacjach, w ktérych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,

przyjmuje si¢ nastepujace zasady:

a) dzieci i opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;

b) zgoda opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pismie.

§7

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku:
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1.W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunek dziecka

1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez

ich rodzicoéw/opiekunow prawnych.

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach

spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni

tych dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie moglt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

d) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej np. wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie, przedszkole zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu przedszkola,

e poinformowanie opiekunoéw oraz dzieci, Ze osoba lub firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia

e upewnienie si¢, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

ich dzieci.

§ 8

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begda chcieli zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgltosi¢ taka prosb¢ wczesniej i

uzyska¢ zgode¢ Dyrektora. Przedszkole pozyskuje pisemng informacj¢ o :

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;
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c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w pkt.1, Przedszkole dba, aby opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
3. Personel przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z mediami w sprawie zadnego dziecka lub

jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udost¢pnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie Przedszkola dzieci.

§ 9

Przechowywanie zdje¢ 1 nagran:

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

1 bezpieczny dla dzieci:

1) no$niki danych zawierajace dane osobowe, zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej

na klucz szafce;

2) zdjecia 1 nagrania na stronie internetowej Przedszkola sg przechowywane w folderze

chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje.

3) nosniki danych sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Dyrektora Przedszkola.

4) przedszkole nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunku dziecka
na no$nikach nieszyfrowanych.

5) dopuszcza si¢ uzywanie telefondow, aparatow fotograficznych, ktérych wilascicielami jest
Personel Przedszkola jedynie do utrwalania obrazu i dzwigku zaje¢ dydaktycznych, uroczystosci
przedszkolnych, wycieczek stuzacych do promocji Przedszkola. Zgromadzony materiat przegrywany
jest na komputer przedszkolny i1 kasowany z urzadzen nalezacych do Personelu przedszkola. Personel

nie moze przechowywac zdje¢, filmow na prywatnych nosnikach.
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Rozdzial V

Procedury dzialan podejmowanych na terenie przedszkola wobec

rodziny niewydolnej opiekunczo i wychowawczo

§ 10

1. Personel przedszkola posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
dobrostan dziecka oraz czynniki ryzyka i symptomy zaniedbania.

2. W przypadku podejrzenia przez Personel przedszkola, ze dziecko jest zaniedbane, osoba ta ma
obowigzek sporzadzenia podpisanej przez siebie notatki dotyczacej tej sytuacji ze wskazaniem
dziecka, krétkiego opisu i daty oraz przekazania tej informacji do Koordynatora ds. Standardow
Ochrony Maloletnich lub Dyrektora placowki.

3. Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialny za przyjmowanie
zgloszen o podejrzeniu zaniedbania dziecka oraz zdarzeniach zagrazajacych dziecku. Osoba ta
prowadzi kart¢ kazdej interwencji — zatacznik nr 3 oraz rejestr zgloszonych incydentow —
zatgcznik nr 4.

4. Dyrektor powotuje zespot interdyscyplinarny, ktory weryfikuje sytuacj¢ oraz wzywa opiekunow
do ztozenia wyjasnien. Informacje na temat spotkania sg wpisane do karty interwencji.

5. Na podstawie informacji uzyskanych od opiekundéw zespot podejmuje decyzje dotyczaca
dalszych dziatan i moze podja¢ decyzje o przygotowaniu planu pomocy dziecku.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e dziatan w zakresie wsparcia dla rodzicow/ opiekunéw prawnych;

e dziatan jakie powinny by¢ realizowane w rodzinie;

e 0s0b odpowiedzialnych za monitorowanie efektow tych dziatan;

7. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zalozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami przedszkola, Dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia.
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Rozdzial VI

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢

ze Srodowiska rodzinnego

§ 11

1. W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
rodzicéw lub inng osobe ze srodowiska rodzinnego, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia podpisane]
przez siebie notatki dotyczacej tej sytuacji ze wskazaniem dziecka, krétkiego opisu i daty oraz
przekazania informacji do Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich lub Dyrektora placowki.
Oznakami przemocy moga by¢ widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany, blizny, poparzenia),
unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich rekawoéw/nogawek bez

wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ dziecka.

2. Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrazajacych dziecku. Osoba ta prowadzi karte

kazdej interwencji — zatacznik nr 3 oraz rejestr zgtoszonych incydentow — zatacznik nr 4.

3. Dyrektor powotuje zespot interdyscyplinarny, ktory weryfikuje sytuacje, wzywa opiekunow do
ztozenia wyjasnien oraz informuje ich o obowigzku zgloszenia przez placoéwke podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja, Sad Rodzinny, Procedura ,,Niebieskiej
Karty”, Osrodek Pomocy Spotecznej) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

Informacje na temat spotkania sa wpisane do karty interwencji.

4. W przypadku stwierdzenia, ze zgltoszenie jest zasadne zespdt opracowuje plan pomocy dziecku, ktory
zawiera zakres dzialan udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz podjetych przez
placowke czynnosci majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa (powiadamia odpowiednie

instytucje).

5. Gdy dziecko do$wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, zespol interdyscyplinarny

podejmuje nastepujace kroki :

a) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku i odseparowanie go od rodzica podejrzanego o krzywdzenie,

jednoczesnie alarmowe powiadomienie Policji, w ktorej kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

b) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnionej przepisami
instytucji, np. Sad Rodzinny, Sad Karny, Policja, Osrodek Pomocy Spolecznej Dyrektor jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.
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6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
czlonek zespolu uczestniczacy w spotkaniu, o ktérym mowa w punkcie 3, sporzadza notatke z

zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji dziecka.

Rozdzial VII

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu

przez pracownika placowki

§12

1. Kontakt fizyczny w relacji dziecko-pracownik przedszkola:

e przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania dziecka w placéwce;

e podczas zajec 1 zabaw personel ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je na kolana, bezposrednio
pomagaé¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zajec¢
manualnych za zgoda dziecka;

e w sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, personel przedszkola ma prawo
zdecydowanie odsung¢ dziecko od zrodla zagrozenia, wyprowadzi¢ je lub przeniesc
w bezpieczne miejsce, stanowczo odebra¢ przedmiot zagrazajacy zdrowiu dziecka i dzieci
przebywajacych w jego poblizu thumaczac przyczyng swojego postepowania;

e w przypadku ratowania zycia 1 zdrowia dziecka wszyscy pracownicy przedszkola majg
obowigzek udzielenia pomocy;

e jesli dziecko zmoczy si¢ lub zanieczy$ci personel przedszkola ma obowigzek wykonywania
wszystkich czynnosci pielegnacyjnych facznie z rozebraniem dziecka, myciem czes$ci intymnych
ciata, zmiang bielizny 1 powtérnym ubraniem;

e w zaleznosci od stopnia samodzielno$ci dziecka personel przedszkola towarzyszy w dzialaniach
samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje oraz wspiera wysitki dziecka w wykonaniu
danej czynnosci. Czynnosci pielggnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojny zapewniajac
dziecku poczucie komfortu 1 bezpieczenstwa. Dziecko nigdy nie jest karane 1 osmieszane;

e personel przedszkola zwraca si¢ do dziecka po imieniu, méwi spokojnie nie krzyczac,
a podniesienie glosu stosuje, by by¢ uslyszanym w duzym nat¢zeniu hatasu, uzywa jezyka
zrozumiatego dla dzieci, dostosowanego do ich poziomu rozwoju.

e niedopuszczalne jest uzywanie przemocy psychicznej, grozenie i straszenie oraz ocenianie metod

wychowawczych rodzicow w obecnosci dziecka;
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wszystkie dzieci traktowane sg jednakowo przez personel bez wzgledu na kolor skory,

pochodzenie spoteczne, wyglad, stan zdrowia itp.

§ 13

2. Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

procesy edukacyjne sa organizowane zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
umystowej na poziomie mozliwosci psychofizycznych oraz tempa rozwoju dzieci, oparte sg na
wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow
dzialania, a takze rozwijaniu umieje¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach dla niego trudnych;
kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie
negatywnych. W kazdej grupie dzieci wraz nauczycielami tworza kontrakt/kodeks regulujacy
funkcjonowanie grupy;

wobec dzieci stosowane s3 konsekwencje niecodpowiedniego zachowania, a nie Kkary,
z uwzglednieniem praw dziecka oraz poszanowaniem jego godnosci;

nagrod¢ moze stanowi¢ pochwala indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie przywileju,
naklejka, pieczatka, pochwata do rodzica oraz podobne;

konsekwencja negatywnych zachowah moze by¢ zmiana aktywnosci dziecka, rozmowa
z dzieckiem, krotkotrwate wyltaczenie z aktywnos$ci w celu wyciszenia, rozmowa z rodzicami;
pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka,
wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego jego postgpowania, naprawienie skutkow
negatywnego dziatania oraz pokazuje metody i1 sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach
bez naruszania obowigzujacych norm.

§ 14

Sposoby monitorowania interwencji w sytuacji zaobserwowania krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola:

Dyrektor oraz zespdt interdyscyplinarny monitoruja pracownikdw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dziecka;

rozpoczynajacy prace w przedszkolu maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacymi
w placéwce Standardami Ochrony Matoletnich;

wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o sposobach interwencji pracodawcy w sytuacji
stwierdzenia krzywdzenia dziecka;

personel jest zobowigzany do zglaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

Dyrektorowi badz Zespotowi
17



e Dyrektor lub Zespot stara si¢ jak najdoktadniej wyjasni¢ sytuacje, wzywa krzywdzacego oraz
swiadka na rozmowe, w ktorej wspoOlnie starajg si¢ jak najdoktadniej opisa¢ okolicznosci
niepozadanego zachowania, ze spotkania sporzadzana jest notatka stuzbowa;

e w przypadku naruszenia zasad Standardow Ochrony Matoletnich tj. molestowania seksualnego,
zngcania si¢ psychicznego, pobicia przez pracownika przedszkola Dyrektor/Zespot zawiadamia

o zaistnialej sytuacji w pierwszej kolejnosci rodzicow, w dalszej odpowiednie stuzby.

Rozdziat VIII

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez rowiesnikow
§ 15

Nauczyciele przedszkola zapewniaja dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa oraz czuwajg nad

relacjami dzieci w grupie. Wspiera ich w tym pozostaty personel.

W kazdej grupie przedszkolnej na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspolnie z dzie¢mi tworza
tzw. Kodeks Przedszkolaka - zawierane sa umowy i zasady dotyczace zachowania. Sg one znane

wszystkim dzieciom 1 przez nie akceptowane.

W przypadku zauwazenia przez personel przedszkola zachowania dziecka razaco niezgodnego z
ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych, dyskryminacji, wykluczenia, podejmowane sa
odpowiednie dziatania. Informacje zostaja udokumentowane w postaci notatki stuzbowe;,

przekazanej do podpisu rodzicowi/ opiekunowi prawnemu.

W przypadku, gdy zachowanie dziecka wiaze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka wychowawca
udziela pierwszej pomocy oraz informuje o zdarzeniu rodzicéw dziecka poszkodowanego (w formie

rozmowy telefonicznej oraz notatki stuzbowej).

W razie powtarzajacych si¢ trudnych zachowan wychowawca prosi o wsparcie specjalistow
zatrudnionych w placowce w celu ustalenia strategii postepowania. Wychowawca wzywa na
spotkanie rodzicoéw/ opiekunow prawnych, ktérym przedstawia wskazowki specjalistow oraz

zostaje ustalony plan dzialania. Wychowawca monitoruje sytuacje w toku biezacej pracy.

Wychowawca we wspdlpracy z Dyrektorem oraz specjalistami podejmuje wykonanie ustalen

zawartych z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajacych do niwelowania zachowan trudnych.

W rozwigzaniu sytuacji trudnych nauczyciele wspolpracujg z rodzicami, specjalistami pracujacymi

w przedszkolu oraz Dyrektorem.
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8. W sytuacji gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka  przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nauczyciel

ma obowiazek:

e zadba¢ o Dbezpieczenstwo dziecka 1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

e zglosi¢ sytuacje Dyrektorowi;

e przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka uwiktanych w przemoc w
obecnosci Dyrektora lub koordynatora zespotu;

e rownolegle powinien powiadomi¢ psychologa w celu udzielenia wsparcia dziecku.

9. W sytuacji gdy dziecko doswiadcza ze stronny innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie) przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nauczyciel:
e reaguje uniemozliwiajac dalsze krzywdzenie;

e przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem, ktére jest sprawca krzywdzenia oraz dzieckiem
krzywdzonym

10. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy, braku wspolpracy ze strony rodzicow Dyrektor wysyta

do Sadu Rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdzial IX

Monitorowanie i ewaluacja stosowania Standardow Ochrony

Maloletnich

§ 16

1. Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich

Dyrektor Przedszkola Nr 68 w Gdansku wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony

Matoletnich.
Do obowigzkéw wyzej wymienionej osoby nalezy:
e monitorowanie realizacji Standardow;
e reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow;

e prowadzenie rejestru zgtoszen;
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e proponowanie zmian z niniejszych Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadza¢ raz w roku ankiete
monitorujacg poziom realizacji wewngtrznych procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Personel
przedszkola moga proponowaé¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac¢ naruszenia procedur. Osoba
wyznaczona przez Dyrektora dokonuje opracowania wypelnionych przez Personel ankiet. Sporzadza na

tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor Przedszkola Nr 68 w Gdansku w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
1 oglasza pracownikom nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor oraz osoba przez
niego wyznaczona przypominaja pracownikom o obowigzujacych w przedszkolu procedurach oraz

zasadach.

2. Procedura monitorowania i weryfikowania Standardow Ochrony Matoletnich:

e wprowadzanie i realizacja Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem powinny by¢
monitorowane przez wszystkich pracownikéw. Standardy podlegaja monitorowaniu
i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb przedszkola);

o weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich, ktory

ustala:

a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zalacznik nr 5, wywiad, rozmowy, uwzglednione

wnioski z monitorowania)

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami i rodzicami, a takZe innymi osobami,

instytucjami (wg potrzeb),

c. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie

1 przedstawione pracownikom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki 1 opiekundéw, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej

Przedszkola nr 68.
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